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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1. Unite is Sagilig1 Ve Giivenligi Genel bakis

is SAGLIGIVE GUVENLIGiNiN TARIHSEL GELiSiMi
Diinyada is Saghgi ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Sanayi Devrimi’nden Onceki D6nem

is saghgi ve glivenligi ile ilgili ilk yazili kaynaklar Yunanh distnir Heredot’a kadar dayandiriimaktadir.
Calisanlarin saghgi ile yapilan is arasindaki iliskilerin arastirilmasina ilk onun tarafindan baslandigi ileri
surilmektedir.17. yiizyilda Bernardino Ramazzini tarafindan gergeklesmistir. Uzun incelemeler
sonucu yazdigl meslek hastaliklari kitabi “De Morbis Artiscum Diatriba” ile is saghginin kurucusu
sayllmistir.. Ramazzini, isyerlerindeki ¢calisma ortamindan kaynaklanan olumsuz kosullarin
dizeltilmesi ile is veriminin artacagini ileri sirmastiir. Ayrica, gliniimizde ergonomi olarak
adlandirilan iscinin ¢alisma seklinin, is ve isci uyumunun saglik ve is verimi lizerinde etkili oldugu
disincesini aciklayan ilk kisidir

Sanayi Devrimi D6nemi

is saglig ve giivenligi alaninda bilimsel anlamdaki ilk gelismeler italya’da ortaya cikmakla birlikte
konunun gelisimi ingiltere’de olmustur (Gerek, 2008, s.3). 18. yiizyilin ikinci yarisinda ingiltere’de
yasanan Sanayi Devrimi ile Gretimin niteligi degismistir. Kiiciik zanaat mahiyetinde at6lyelerde, elle
yapilan Uretimin yerini yeni teknik buluslara bagh olarak makinelerle yapilan kitle tretim, seri liretim
almistir. 19. ylzyil baslarinda Vaucanson ve Jackuard, isletmelerde ¢ok yorucu ve yipratici islerin
azaltilmasi ve is glivenliginin daha iyi saglanabilmesi icin otomatik makinelerin gelistirilmesi Gizerinde
cahismislardir. Bilimsel yontemlerle is analizi calismalarin baslayan Taylor, calisanlarin becerilerini
arttirmak, isin daha verimli yapilmasi ni saglamak tizerinde calismistir. Daha sonra insan fizyolojisi ile
yapilan is arasindaki iliskiye yonelik calismalar olmustur.18. ylzyilda Tissot ilk defa hastanelerde
meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi icin 6zel boltiimler kurulmasi dnermis, 19. ylizyil baslarinda
Patissier ise fabrikalarda is kazasi ve meslek hastaliklariyla ilgili istatistiki verilerin toplanmasina
calismis,hastalik veya kaza nedeniyle meydana gelen 6liim ve sakatliklari incelemistir

Tiirkiye’de is Saghigi ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Cumbhuriyet’ten Onceki D6nem

Turkiye'de is sagligi ve glivenliginin tarihsel gelisiminde Cumhuriyet’'ten dnceki donemi, Tanzimat'tan
onceki donem ve Tanzimat ve Mesrutiyet donemi olarak kendi icinde ikiye ayirabiliriz.

Tanzimat’tan Onceki Dénem

Osmanl imparatorlugu’nda Tanzimat’tan énceki dénemde (iretim seklinin zanaatkarh k olmasina
bagl olarak dini esaslara dayali meslek 6rgiitli olan esnaf zaviyeleri karsimiza ¢itkmaktadir. Esnaf
zaviyeleri, Fiitlivvetname’nin kurallarina goére yonetilmektedir.

Loncalarda, Tirkiye’de sosyal glivenligin baslangici olarak da kabul edilen orta sandigi veya teaviin
sandigi adi verilen yardimlasma sandiklari bulunmaktadi r. Bu sandiklardan hastalanan liyelere
tedavileri, yaslanarak isini birakan ve muhta¢ duruma diisen ustalara ve tedavisi miimkiin olmayan
bir hastalik veya sakatli k sonucunda isgéremez duruma diismis olan usta, kalfa ve ¢irak gibi meslek
mensuplarina gecimlerini saglamak icin yardimlar yapilmaktaydi

Tanzimat ve Megsrutiyet Donemi

Tanzimat ve Mesrutiyet dénemlerinde, Osmanli imparatorlugu ile Bati Avrupa llkeleri arasinda
siyasal yakinlasma ekonomik iliskileri de yansimis, Osmanli imparatorlugu yeni bir pazar olarak Bati
Avrupa ulkelerinin ilgisini cekmistir. Osmanli imparatorlugu’nda da ilk sanayilesme hareketleri
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baslamistir (Altan, 2004, s.62; Arici, 1999, s.34). is saghgi ve giivenligi alaninda ilk diizenlemeler de
ancak bu dénemde yapilmistir

Cumbhuriyet D6nemi

Turkiye’de gercek anlamda sanayilesme hareketinin Cumhuriyet déneminde baslamis olmasi
nedeniyle is sagligi ve glivenligi alaninda diizenlemeler asil bu donemde yapilmistir. 10.09.1921 tarihli
ve 151 sayil Eredli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile madenlerde 18
yasindan kiguk olanlarin ¢alistirilmasi yasaklanmis, giinlik ¢alisma siresi 8 saatle sinirlandiriimis, 8
saatten fazla calisilmasi halinde iki kat fazla tGcret 6denmesi ve bu ¢alismanin tarasarin rizasiyla
yapilmasi diizenlenmistir.

3008 sayili is Kanunu’nun yerine 1967 yilinda 931 sayili is Kanunu yirirlige girmistir. 3008 sayili
Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yéniinden iptal edilmesi tizerine 1971 tarihli ve 1475
sayili is Kanunu yirirlige girmistir. Avrupa Birligi’'ne uyum siirecinde 2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanunu kabul edilmistir. 4857 sayili is Kanunu’na dayanarak is sagligi ve giivenligi alaninda bircok
yonetmelik ¢cikarilmistir. Bu yonetmeliklerden bazilari,

|5 Saglig) ve Giivenligi Yonetmeligi (Danistay 10. HD, T.15.06.2006 ve
2006/3007 sayih kararyla iptal edilmistir),

@  Guvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi (RG, T.23.12.2003, S.25325),

@ Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi (RG, T.23.12.2003, S.25325),

# Ppatlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu her yil 2,3 milyondan daha fazla kisi 6lmektedir.
Kotd is sagligl ve glivenligi uygulamalarinin ekonomik maliyeti her yil diinya gayri sas hasilasinin
%4’ dir. Is saghgi ve giivenliginin amaci,

W iscileri korumak,

@  Uretim giivenligini saglamak,

@ isyeri glivenligini saglamaktir.

isyeri Giivenligini Saglamak
isyerlerinde alinacak is saghgi ve giivenligi dnlemleriyle isyerlerinde kullanilan arag, gereg, makine,
donanim ve tesisatta isyerini tehlikeye dislirebilecek riskler ortadan kalkacaktir.

Bu Ozetin tamamini,Cikmis Sorularini,Deneme Sorularini adresinize

s
Tiklayiniz ~ 7i»
https://www.kolaysinavlar.com/is-sagligi-ve-guvenligi-cek403u?search=%C3%87EK403U
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